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ASSOCIACAO DA IGREJA METODISTA - 5° REGIAO ECLESIASTICA

IGREJA METODISTA CENTRAL DE CAMPINAS \

ASSOCIAGCAO BENEFICENTE CAMPINEIRA — ABC

ESTATUTO SOCIAL

| — DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO E FINS

Artigo 1° — A ASSOCIAGAO BENEFICENTE CAMPINEIRA - ABC - instituida pela
Associacdo da Igreja Metodista — 52 RE - Igreja Metodista Central de Campinas, fundada
em 13 de junho de 1950, tendo como enderegos: Sede: Rua José Paulino, n® 881 — Centro
— Campinas-SP, CEP 13.013-001, CNPJ 46.044.780.0001-72; e Ndcleo: Rua: Dr. Luiz
Aristeu Nucci, n° 163'— Jardim S&o Marcos - Campinas—SP, CEP 13.082-210, CNPJ
46.044.780.0002-53 —, doravante designada pela sigla ABC, pessoa juridica, com sede e
foro em Campinas-SP, é uma associacdo, com fins nao econdémicos, com prazo de duragdo
indeterminado, regendo-se por este Estatuto e por Regimento Interno.

Il — DO OBJETIVO E MISSAO

Artigo 2° - Sao objetivos e missao da ABC:

Paragrafo 1° - OBJETIVO: Realizar acdes assistenciais de atendimento de forma gratuita,
continuada e planejada, sem qualquer discriminagdo, nos termos da Lei Organica da
Assisténcia Social e Politica Nacional da Assisténcia Social, através da Prestagéo de
servigos, execucdo de programas ou projetos de protecdo social basica e especial, dirigidos
as familias e individuos em situagao de vuinerabilidade ou risco social e pessoal.
Paragrafo 2° - MISSAO: Assisténcia social, educacional, cultural, moral e espiritual,
especialmente a da crianga e do adolescente, e 0 desenvolvimento de programas em
beneficio da comunidade de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo 3° - A ABC presta servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagdo
de clientela, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo CNAS — Conselho Nacional
de Assisténcia Social. :
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1l - DO QUADRO SOCIAL

Artigo 3° - S80 4 (quatro) as categorias de associados da ABC, a saber:

l. Efetivos - sdo as pessoas fisicas, membros da Igreja Metodista Central de Campinas, da *
Associacao da Igreja Metodista — 5% Regido Eclesiéstica, que manifestarem, por escrito, a
sua adesao;

Il. Colaboradores - sdo as pessoas fisicas, membros de quaisquer outras Igrejas
Metodistas sediadas em Campinas, que manifestarem, por escrito, a sua adeséo;

lll. Contribuintes - sdo as pessoas fisicas ou juridicas que assumem o compromisso de
colaborar com a ABC, mensal e regularmente, com coniribuicdes em dinheiro e/ou espécie;
IV. Benfeitores - s@0 as pessoas fisicas que venham a se tornar merecedoras de
reconhecimento especial por relevantes servigos prestados a ABC.

Paragrafo 1° - Somente podem ser associados, pessoas capazes e maiores de dezoito
anos de idade;

Paragrafo 2° - Somente poderdo votar e ser votado os associados efetivos;

Paragrafo 3° - A admiss@o de associado se dara por livie manifestacdo deste e
homologacéo da Diretoria Executiva ou por iniciativa da Assembleia Geral;

Paragrafo 4° - O desligamento a pedido do associado devera ser apresentado formalmente
a Diretoria Executiva, seguida de assinatura do Termo de Desligamento.

Paragrafo 5° - A exclusdo de associados se dara apenas por justa causa, sendo de
exclusiva competéncia da Assembleia Geral;

Artigo 4° - Sao direitos dos associados efetivos e colaboradores:

) participar da Assembleia Geral;

II) solicitar, a qualquer tempo, informagdes que julgar necessarias;

[I) receber planos, programas, projetos e relatérios institucionais;

V) integrar comissdes e grupos de trabalho, criados pela Assembieia Geral;
V) analisar processos e emitir pareceres solicitados pela Assembleia Geral.
Paragrafo Gnico - séo direitos dos associados contribuintes e benfeitores:
[) participar da Assembileia Geral;

I) solicitar, a qualquer tempo, informagdes que julgar necessarias;

Ill) receber planos, programas, projetos e relatérios institucionais;

Artigo 5° - Sao deveres dos associados efetivos e colaboradores:

1) comparecer & Assembleia Geral;

i) participar de programas, projetos e atividades institucionais, por designagdo da
Assembleia Geral;

Ilf) zelar pelos interesses da Assaciacdo Beneficente Campineira, em todas as areas:

IV) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Paragrafo tnico — s&o deveres dos associados contribuintes e benfeitores:

I) zelar pelos interesses da Associacdo Beneficente Campineira, em todas as areas;

(
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Il) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto. v

Artigo 6° — Os associados ndo respondem solidaria nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da instituicdo.

IV — DA ORGANIZACAOD

Artigo 7° — A ABC se organiza da forma seguinte:
[) Assembleia Geral;

i) Diretoria Executiva

lll) Conselho Fiscal.

V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8° - Assembleia Geral, 6rgao deliberativo e soberano da vontade dos associados, &
constituida por todos os associados, presidida e secrefariada, respectivamente, pelo
Presidente da ABC e pela 12 Secretaria da ABC, os quais também s&o associados efetivas
da ABC. ; 5y

Artigo 8° - A Assembleia Geral & constituida dos associados em pleno gozo dos seus
direitos sociais.

Artigo 10 — A Assembleia Geral se reune ordinariamente 1 (uma) vez por ano e
extraordinariamente tantas vezes quantas forem necessarias.

Paragrafo 1° — A Assembieia Geral & convocada pelo seu Presidente, garantido a 1/5 (um
quinto) dos associados o direito de promové-la.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral sera convocada por meio de edital publicado no boletim
dominical da Igreja Metodista Central de Campinas, o qual devera ser enviado a todos os
associados.

Artigo 11 — Compete & Assembleia Geral:

I} eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

1) destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

It) deliberar sobre as contas da Associacéo Beneficente Campineira, consubstanciadas
nos Balangos Patrimonial e de Resultado Econdmico de cada exercicio fiscal;

IV) autorizar doagdes e aceitar legados, doagbes e herancas, podendo delegar essas
competéncias a Diretoria Executiva;

V) solicitar, receber e apreciar relatorios da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

V1) deliberar sobre matérias que lhe sejam encaminhadas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal ' ‘

Vi) alterar o presente Estatuto. fp - AA
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Paragrafo 1° — Para as deliberagdes a que se referem os incisos il e VIl deste artigo, é
exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a mesma deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagbes seguintes. ;

Paragrafo 2° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, Ill, IV, V e VI deste artigo,
€ exigido a maioria simples dos associados presentes a Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - O pastor titular da Igreja Metodista Central de Campinas preside a
Assembleia Geral de eleicdo da Diretoria Executiva, sendo esta secretariada pela secretéria
da Igreja Metodista Central de Campinas.

Vi - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 12 — A Diretoria Executiva ¢é eleita pela Assembleia Geral, sendo constituida de
membros efetivos e membros suplentes.

Paragrafo 1° - Sao membros efetivos: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, 1 (um) Vogal, todos pessoas capazes, na forma
do Cadigo Civil e legislacdo correlata, membros da Igreja Metodista ha pelo menos 2 (dois)
anos. 7 '
Paragrafo 2° - Sdo membros suplentes: 3 (irés) pessoas capazes, na forma do Cédigo Civil
e legislagdo correlata, membros da Igreja Metodista ha pelo menos 2 (dois) anos.,
Paragrafo 3° — O pastor titular da Igreja Metodista Central de Campinas, também, compora
a Diretoria Executiva, sem direito a voto.

Paragrafo 4° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, iniciando no dia 1°
de janeiro do ano subsequente a eleicao.

Artigo 13 — Em caso de vacancia de cargo de Vice-presidente, 2° Secretario e 2°
Tesoureiro, membro efetivo da Diretoria Executiva, de forma definitiva, este devera ser
preenchido por um membro suplente, que devera assumir o cargo vago pelo restante do
mandato.

Artigo 14 - Em caso de auséncia, impedimento temporario ou vacancia do(a) Presidente,
do(a) 1° Secretario e do(a) 1° Tesoureiro, este deverdo ser substituidos de acordo com os
artigos 18, 20 e 22 deste Estatuto.

Artigo 15 - Findo o mandato, os membros da Diretoria Executiva permanecerdao em seus
cargos até a posse de seus substitutos eleitos.

Artigo 16 - Compete a Diretoria Executiva: _
) supervisionar e orientar a administracdo da ABC, zelando pelo cumprimento de suas
finalidades;
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II) estabelecer a politica geral a ser observada pela ABC, definindo diretrizes, metas e
normas gerais reguladoras de sua atividade;

I1l) homologar convénios e acordas com outras entidades, quando implicarem dnus extras
e questdes pertinentes aos principios da Igreja Metodista;

IV) autorizar doacbes, mediante delegagao da Assembleia Geral;

V) aceitar legados, doagdes e herangas, mediante delegagdo da Assembleia Geral;

V1) submeter as contas da instituigdo (Balangos Patrimonial e de Resultado Econdmico),
relativas a cada exercicio fiscal, & deliberagdo da Assembleia Geral, com parecer do
Conselho Fiscal;

VII) fazer cumprir fielmente o presente Estatuto;

VIilI) exercer outros encargos previstos neste Estatuto e seu Regulamento;

1X) contratar e demitir empregados.

X) relacionar-se com entidades publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum;

Xl) oferecer aos departamentos, propostas, informacgoes, sugestdes e criticas, visando o
bom desenvolvimento da ABC;

Xll) matricular e/ou registrar a entidade nos érgéos associativos ou governamentais;

XIll) deliberar sobre a criagéo de departamentos, nomeando seus responsaveis;

XIV) propor convénios com entidades ou érgdos governamentais, com vista & consecucao
dos objetivos da entidade;

XV) pleitear verbas e assinar contiratos de prestagéo de servigos;

XVI) encaminhar & Assembleia Geral proposta de exclusdo de associados;

XVII) apresentar proposta de Regimento Interno da Entidade;

XVIII) encaminhar proposta do Plano Anual de Atividades e o Orgamento;

XIX) apresentar a Assembleia Geral Relatério Anual e o Balango Geral com o parecer do
Conselho Fiscal;

XX) resolver “ad referendum” da Assembleia Geral, os casos omissos do presente Estatuto;
XXI) aprovar proposta de convénios elaborados pela Diretoria Executiva com entidades
publicas e privadas.

Paragrafo unico — A reunido da Diretoria Executiva se dara por convocacdo de seu

presidente, devendo contar com a presenga de, no minimo, 3 (trés) membros efetivos para
as deliberagtes e tomadas de decisdes.

.

Artigo 17 — Compete ao Presidente:

I) representar a ABC ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

I) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento;

I1l) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

1V) movimentar contas bancarias em conjunto com os Tesoureiros;

V) assinar toda documentagao e correspondéncias que diz respeito a Associagéo._
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Artigo 18 - Compete ao Vice-Presidente:

1) substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

I) prestar colaboragao ao Presidente no desempenho de suas funcoes;
lIl) assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término.

Artigo 19 - Compete ao Secretario:

I) publicar todas as noticias das atividades da entidade;
II) redigir e expedir a correspondéncia da entidade;

l1) ter, sob guarda, os livros proprios.

Artigo 20 - Compete ao Segundo Secretéario:

I) Substituir o primeiro secretario em suas auséncias;

I} Auxiliar o primeiro secretario no desempenho de suas fungées;
) Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término;
IV) Participar das reunides extraordinarias da ABC

Artigo 21 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I) arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragdo, toda comprovada;

Il) pagar as contas efou notas de despesas autorizadas pelo Presidente;
lll) apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV) preparar e submeter & Assembleia Geral o inventario e os Balangos Patrimonial e de
Resultado Econdmico de cada exercicio, com parecer do Conselho Fiscal;

V) apresentar, semesfralmente ou quando solicitado pelo Conselho Fiscal, balancetes
parciais da contabilidade;
V1) movimentar as contas bancarias em conjunto com o Presidente;

V1) depositar toda e qualquer receita da entidade em contas bancérias, indicadas pela
Diretoria Executiva, mantendo sob sua responsabilidade e controle, tados os documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

Artigo 22 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

1) substituir o primeiro tesoureiro em suas auséncias;

) auxiliar o primeiro tesoursiro no desempenho de suas fungdes;
111) assumir o0 mandato em caso de vacancia até o seu término;
IV) participar das reunides extraordinarias da ABC.

/
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Vii — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23 — O Conselho Fiscal, cujos membros s&o eleitos pela Assembleia Geral, €
composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (irés) membros suplentes, sendo, de
preferéncia, pelo menos um deles técnico de contabilidade ou contador.

Paragrafo 1° - O mandato do Conseiho Fiscal sera de 2 (dois) anos, iniciando no dia 1° de
janeiro do ano subsequente a eleicdo, sendo coincidente como o mandato da Diretoria
Executiva.

Paragrafo 2° — Os membros do Conselho Fiscal, no prazo maximo de 15 (quinze) dias de
sua posse, elegerdo um relator, que dirigira as reunides deste Conselho.

Paragrafo 3° - A reunido do Conselho Fiscal se dara por convocacédo de seu relator,
devendo contar com a presenca de, no minimo, 2 (dois) membros para as deliberacdes e
tomadas de déecisdes.

Artigo 24 — Ao Conselho Fiscal compete:

1) examinar os livros de escriturag@o da entidade e os respectivos documentos;

I} analisar o balangco anual, emitindo parecer para apreciagado e aprovacao da Assembleia
Geral;

Ill) examinar periodicamente os balancetes financeiros da entidade e respectivos
documentos;

IV) opinar sobre a aquisigéo e alienagdo de bens patrimoniais.

V) auxiliar os érgéos dirigentes da ABC, propondo medidas que colaborem com o equilibrio
econdmico-financeiro da entidade, tendo em vista eficiéncia e qualidade na consecugéo de
seus objetivos sociais.

Vill - DOS DEPARTAMENTOS E NUCLEOS

Artigo 25 — Para cumprir os seus objetivos, a ABC poderd organizar Nucleos e
Departamentos, entendidos estes como unidades de servicos.

Paragrafo Unico — A organizacéo e funcionamento dos Nicleos e Departamentos sdo
aprovados pela Assembleia Geral.

IX— DAS FONTES DE RECEITA

Artigo 26 - A ABC é mantida pela receita advinda da prestacdo de servicos e do
fornecimento de produtos relacionados as atividades descritas neste Estatuto, bem como
de doagoes, subvencdes, legados, trocas, aluguéis, rendas patrimoniais, contribuicdes dos
associados, colaboradores e benfeitores e ouiras fontes. -

/ ek Cgop |




{

O e et 1°REP) CAMPINAS
o/ hemssne— REGISTRO N°62.790

Artigo 27 - Para cobrir seus encargos, a ABC tera como fontes de receita:

) a contribuicdo regular dos associados e donativos de pessoas fisicas e juridicas;
I) rendas auferidas com promocgdes e prestagdes de servigos;

lIl) subvencoes, dotagdes e auxilios dos poderes publicos ou entidades privadas.

Paragrafo 1° — As rendas da ABC somente devem ser utilizadas para a realizagao de seus
fins, exclusivamente dentro do Brasil, e, havendo “superavit’, este sera integralmente
revertido e aplicado_no _territério nacional na manutencéo e desenvolvimento de seu
objetivo institucional, vedada a sua distribuicdo de resultados, dividendos, bonificactes,
participagdo ou parcelas do seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto entre seus
associados, membros da Diretoria Executiva, instituidores, mantenedores, colaboradores e
benfeitores.

Paragrafo 2° — Doacdes e legados, de qualquer natureza, somente sdo aceitos se
autorizados _pela Assembleia Geral ou, por delegacao desta, pela Diretoria Executiva, os
quais poderio rejeita-los quando contiverem encargos ou gravames de qualquer espécie,
ou, quando forem contrarios a seus objetivos, a sua natureza ou 2 lei.

X - DOS BENS PATRIMONIAIS

Artigo 28 — Os bens da ABC s&o constituidos de iméveis, méveis, veiculos, titulos e outros
valores adquiridos por compras, doacéo, troca ou legado.

Paragrafo 1° — A ABC nao constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.

Paragrafo 2° — Qualquer doacdo ou alienacéo patrimonial s6 se fara por autorizagéo
expressa da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, conforme limite por esta
estabelecido.

X1 — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29 — Além do Estatuto, a ABC dispora de Regimento Interno, elaborado pela
Diretoria Executiva que, aprovado pela Assembieia Geral, disciplinaréa o funcionamento
desta Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Departamentos e Nicleos, estabelecendo as
normas internas da entidade.

Artigo 30 — O presente Estatuto pode ser reformado e reestruturado, no todo ou em parte,
por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em reunides extraordinarias da Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 31 - Os associados e os membros dos 6rgaos deliberativo, executivo e fiscal, ndo
respondem, solidaria nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da ABC.

) ' ?M
| y s Cj/c \ W \'/j
‘—"‘I.l/ti/‘ ,{) e (C/ . 8




WIVER
MC PR pde
ERVER

s S s s ) .
SSSOCACAD SENEFICENTE CANPINEIZA I°RCF :/CAMPINA.S
do lgiago Medodio ﬁnlld“_:wll!l RIS;GI ‘ RO N°62.79(,

Artigo 32 — A ABC podera conceder titulos de emérito, benemérito, honoréario, a pessoas
fisicas ou juridicas que prestarem relevantes servicos a Associagéo, de acordo com normas
€ regulamentos a serem estabelecidos pela Diretoria Executiva e aprovados pela
Assembleia Geral.

Artigo 33— O mandato dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal é exercido
de forma inteiramente gratuita, pois a ABC ndo distribui lucros, vantagens ou bonificagdes
a dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma.

Paragrafo unico - Os diretores e conselheiros néo receberdo remuneracéo de qualguer
tipo.

Artigo 34 — A ABC pode ser dissolvida pelo voto favoravel da maioria absoluta da totalidade
do quadro de associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,
apos parecer da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° — Em caso de dissolug@o, pagos todos seus compromissos, o respectivo
patriménic liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, de preferéncia,
pertencente 8 ASSOCIACAO DA IGREJA METODISTA e que preencha os requisitos da
legislagéo vigente, para celebragado de parcerias com a administragdo publica e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da ABC, tendo sede e atividade preponderante no
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 2° - A designagdo da pessoa juridica que recebera o patriménio que trata o
paragrafo em epigrafe serd homologada na Assembleia Geral que determinar a dissolucéo,
observada a legislag&o em vigor.

Artigo 35 - O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 36 - A ABC respeitard as normas e regulamentos para prestagio de contas,
observando, no minimo:

Paragrafo 1° - a escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Paragrafo 2° — a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relaidrio de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia de Tempo
de Servigo - FGTS, colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao.

Artigo 37 — A movimentacao de contas bancérias sera feita obrigatoriamente através de 2
(duas) assinaturas que serao do Presidente em conjunto com o 1° Tesoureiro, € na falta
deste com o 2° Tesoureiro, da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade ou auséncia do Presidente, assinardo o Vice-
Presidente em conjunto com o 1° Tesoureiro.
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Artigo 38 — O presente Estatuto substitui o registrado originalmente em 06/05/1963 (reg.

n°® 1106 do livro A-1 do Cartoério de Registro Civil de Pessoas Juridicas) e as alteragbes de
13/11/1973, de 12/08/1993, de 18/12/1994, de 25/04/1999, de 23/11/2004; de 26;'10;’2008

e de 04/10/2010, e entrara em vigor na data de seu registro. /{ .
Declaro a bem da verdade e para 0s devidos fins, que o presente documento, digitado, de /V
9 (nove) folhas de papel, constitui, em seu inteiro teor, o estatuto social da ASSOCIACAO
BENEFICENTE CAMPINEIRA, devidamente aprovado em assembleia em 23/10/2016.

Campinas, 23 de outubro de 2016.
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